
 

Unser Team braucht Verstärkung 

Pflicht- oder freiwilliges Praktikum im Bereich Öffentlich-

keitsarbeit & Kommunikation (m/w/d) (Regensburg/Remote) 

Du bist als Student:in an einer Hochschule oder Universität eingeschrieben oder hast gerade dein Stu-

dium abgeschlossen? Wir, das Forschungs- und Beratungsinstitut ibi research an der Universität Re-

gensburg, bieten dir ein spannendes und abwechslungsreiches Praktikum im Bereich Öffentlichkeitsar-

beit & Kommunikation.  

Du unterstützt unser Team bei der Öffentlichkeitsarbeit unseres Forschungsinstituts sowie verschiede-

ner Förderprojekte. Gleichzeitig gewinnst du Einblicke in alle anderen Arbeitsbereiche, angefangen von 

der Projektakquise über die Erstellung und Auswertung von Studien bis hin zum Eventmanagement. 

Deine Aufgaben 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

• redaktionelle Tätigkeiten, wie z. B. Recherche, Aufbereitung und Erstellung von Pressetexten so-

wie von Social-Media-Beiträgen 

• Hilfe bei der Organisation und Begleitung von Online-Events und anderen Veranstaltungsformaten 

• Mitarbeit im Veranstaltungsmanagement 

• Pflege der Webseiten, Planung und Ausführung kleinerer Foto- und Videoprojekte 

• Übernahme von Backoffice-Tätigkeiten wie Recherche, Angebotseinholung und -vergleich, Teil-

nehmermanagement 

Dein Profil 

• fortgeschrittenes Studium der Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkt Marketing oder Handel, 

Germanistik, Medien- und Kommunikationswissenschaften oder vergleichbare Studiengänge (Ba-

chelor ab 4. Semester) 

• erste praktische Erfahrung im Bereich Marketing, Social Media, Public Relations  

• erste Erfahrung im Umgang mit MS Office und Grafikprogrammen (z. B. Adobe CC) von Vorteil 

• sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 

• hohe Eigenverantwortung und selbstständige Arbeitsweise 

• Interesse an den Themen Digitalisierung, Handel und/oder Finanzdienstleistung 

Wir bieten dir  

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 

• abwechslungsreiche Aufgaben und Themen, die du gerne mit eigenen Ideen anreichern kannst 

• ein junges Team in einer offenen Arbeitsatmosphäre mit kollegialer Unternehmenskultur 

• flexible Home-Office-Regelungen sowie sehr gut ausgestattete Büroräume in Regensburg  

• bei Interesse und thematischer Eignung ist eine Übernahme als Werkstudent:in möglich 

Die Rahmenbedingungen 

• Startdatum: ab sofort, Bewerbung auch für einen späteren Zeitpunkt möglich 

• Dauer: 3 bis 6 Monate; Arbeitszeit: Vollzeit  

Die Vergütung orientiert sich an marktüblichen Konditionen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Be-

werber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt besonders berücksichtigt. Deine Be-

werbung richte bitte per E-Mail an sekretariat@ibi.de (Unterlagen werden ausschließlich im PDF-Format 

angenommen) oder per Post an Carolin Nafz; ibi research an der Universität Regensburg GmbH; Gal-

genbergstr. 25; 93053 Regensburg.  
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ibi research an der Universität Regensburg GmbH ∙ Galgenbergstr. 25 ∙ 93053 Regensburg ∙ Tel. 0941/943-1901 

 

Hinweise zum Datenschutz: Um unserer Informationspflicht nach Artikel 13 Abs. 1 u. 2 der DSGVO nachzukommen, 

informieren wir Sie nachstehend über die Datenverarbeitung bezüglich Ihrer Bewerbung. Wir erheben bzw. verar-

beiten Ihre personenbezogenen Daten nach den folgenden Maßgaben: 

Verantwortlich ist die ibi research an der Universität Regensburg GmbH, vertreten durch  

Dr. Anja Peters, Dr. Georg Wittmann 

Galgenbergstr. 25; 93053 Regensburg 

Tel. +49 (0)941 943-1901; Fax +49 (0)941 943-1888; E-Mail: sekretariat@ibi.de 

 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: 

ibi research an der Universität Regensburg GmbH 

Datenschutzbeauftragter 

Herr Armin Steinwender 

Galgenbergstr. 25; 93053 Regensburg; Tel. +49 (0)941 943-1901; E-Mail: datenschutz@ibi.de 

 

Die von Ihnen zur Verfügung gestellten Daten werden ausschließlich zur Abwicklung Ihrer Bewerbung genutzt, dies 

ist durch Artikel 88 DSGVO und § 26 BDSG (Bundesdatenschutzgesetz) legitimiert. Eine Weitergabe an Dritte oder 

eine Übermittlung an Drittstaaten findet nicht statt. 

Kommt ein Beschäftigungsverhältnis zustande, werden die übermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des 

Beschäftigungsverhältnisses unter Beachtung der Vorschriften des geltenden Datenschutzrechts gespeichert. 

Kommt es zu keinem Beschäftigungsverhältnis, so werden die Bewerbungsunterlagen nach Bekanntgabe der Ab-

sageentscheidung gelöscht, sobald einer Löschung keine sonstigen berechtigten Interessen des für die Verarbei-

tung Verantwortlichen mehr entgegenstehen, spätestens aber innerhalb von 3 Monaten. 

Sie haben das Recht auf Auskunft über die erfassten personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Lö-

schung oder Einschränkung der Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf 

Datenübertragbarkeit. Diese Rechte können nicht rückwirkend ausgeübt werden und können Einfluss auf den Be-

werbungsprozess (z. B. bei Löschung) haben. 

 

Sie haben das Recht, sich bei der zuständigen Aufsichtsbehörde zu beschweren: 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht; Promenade 18; 91522 Ansbach 

Telefon: +49 (0)981 180093-0; Telefax: +49 (0)981 180093-800 

E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 
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