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Teil 1 "Einführung“ 

 Begriff der Institutionen 
 Institutionen im Kontext der ökonomischen Ideengeschichte 
 Arbeitsmarktinstitutionen i.e.S. und i.w.S 
 Beispiele für Relevanz von Arbeitsmarktinstitutionen 
 Inhalte der Teile 2-15 

Teil 2 "Arbeitsmarktinstitutionen in Deutschland" 

 Wohlfahrtsstaatliche Typologien 
 Berücksichtigung von Institutionen in internationalen Vergleichen 
 Arbeitsmarktreformen in Europa 
 Entwicklung relevanter Arbeitsmarktinstitutionen in Deutschland 
 Aktuelle Diskussion: Europäische Beschäftigungspolitik 

Teil 3 "Grundlagen der Institutionenökonomie" 

 Institutionen in der neoklassischen Welt 
 Alte und neue Institutionenökonomik 
 Informationsasymmetrien 
 Transaktionskostentheorie 
 Property-Rights-Ansatz 

Teil 4 "Ökonomie des Arbeitsrechts" 

 Denkschulen der Rechtsökonomik 
 Anwendungsfelder der modernen Rechtsökonomie 
 Marktversagen als Begründung für Arbeitsrecht 
 Politikversagen durch Arbeitsrecht 

Teil 5 "Empirische Analyse von Arbeitsmarktinstitutionen" 

 Ansatzpunkte der Untersuchung 
 Typische Fragestellungen 
 Das Konzept der NAIRU 
 Matchinganalysen 
 International vergleichende Institutionenanalyse 
 Differenzen-in-Differenzen-Schätzung 
 Ex-ante-Evaluation 

Teil 6 "Kündigungsschutz und befristete Beschäftigung" 

 Kündigungsschutzrecht 
 Arbeitsmarktwirkungen des Kündigungsschutzes 
 Regelung befristeter Arbeitsverträge 
 Empirische Evidenz zu befristeten Arbeitsverträgen 
 Aktuelle Diskussion: Sachgrundlose Befristungen 

Teil 7 "Arbeitnehmerüberlassung" 

 Formen der Zeitarbeit und rechtliche Grundlagen 
 Nutzungs- und Einsatzmotive von Betrieben und Beschäftigten 
 Entwicklung der Beschäftigungsform 
 Empirische Evidenz zu Übergängen, Lohndifferentialen und Substitution 
 Aktuelle Diskussion: Überlassungshöchstdauer 

  



Teil 8 "Teilzeitbeschäftigung" 

 Rechtliche Rahmenbedingungen 
 Entwicklung der Beschäftigungsform 
 Gründe für Wachstum 
 Motive der Beschäftigten 
 Makroeffekte und Übergänge 
 Aktuelle Diskussion: Rückkehroption für Teilzeitbeschäftigte in Vollzeit 

Teil 9 "Minijobs" 

 Rechtlicher Rahmen 
 Entwicklung 
 Motive von Betrieben und Beschäftigten 
 Makroeffekte und Übergänge 
 Aktuelle Diskussion: Einschränkung der Minijobs 

Teil 10 "Lohnfindung" 

 Tarifverhandlungssysteme 
 Tarifbindung in Deutschland 
 Lohnentwicklung 
 Lohnungleichheit 
 Aktuelle Diskussion: Mindestlohn  

Teil 11 "Arbeitslosenversicherung" 

 Legitimation einer staatlichen Intervention 
 Aktuelle Regelungen 
 Ökonomische Analyse zentraler Gestaltungsparameter 
 Aktive Arbeitsmarktpolitik und ihre Effekte 
 Aktuelle Diskussion: Weiterentwicklung der Arbeitslosenversicherung 

Teil 12 "Grundsicherung" 

 Institutioneller Rahmen 
 Empirische Befunde 
 Risikomerkmale von Beziehern der Grundsicherung 
 Wege in die und Wege aus der Grundsicherung 
 Effekte: Höhe und Inanspruchnahme, Makro, Aktivierung 
 Aktuelle Diskussion: Sanktionen im SGB II 

Teil 13 "Erwerbstätige Hilfebedürftige (Aufstocker)" 

 Regelungen 
 Entwicklung der Zahl erwerbsfähiger Hilfebedürftiger 
 Strukturmerkmale 
 Dynamik 
 Aktuelle Diskussion: Veränderte Anrechnungssätze 

Teil 14 "Erwerbsaustritt und Rentenbezug" 

 Rentenrechtliche Regelungen 
 Arbeitsmarkt für Ältere 
 Turnover 
 Einflussfaktoren auf Beschäftigung 
 Aktuelle Diskussion: Rente mit 63 

Teil 15 "Migration"  

 Institutioneller Rahmen 
 Zu- und Fortzüge 
 Effekte einer (Netto-Migration 
 Integration ausländischer Arbeitskräfte 
 Diskussion: Einwanderungsgesetz 
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