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Teil 1 "Einführung“ 

 Arbeitsmarkt - ein System mit Angebot und Nachfrage 
 Arbeitsmarkt - ein Markt wie jeder andere? 
 Begriffe und Datengrundlagen  
 Beispielhafte Entwicklungen 
 Themen der Vorlesung 

Teil 2 "Erwerbstätigkeit und Beschäftigung" 

 Determinanten 
 Begriffe und Kategorien 
 Entwicklungstrends  
 Diskussion: Was schafft Arbeit? 

Teil 3 "Arbeitszeit und Arbeitsvolumen" 

 Arbeitszeit und Beschäftigungseffekte  
 Konzept einer Arbeitszeitrechnung 
 Entwicklung der Arbeitszeit und ihrer Komponenten 
 Teilzeitbeschäftigung und Mini-Jobs 
 Mehrfachbeschäftigung 
 Diskussion: Übergänge zwischen Teil- und Vollzeit 

Teil 4 " Struktur der Erwerbstätigkeit (1): Sektoren, Qualifikation und Tätigkeiten" 

 Theorien des Strukturwandels 
 Beschäftigung nach Branchen 
 Nachfrage an Qualifikationen 
 Wandel der Arbeitslandschaft 
 Beispiel: Gesundheitssektor und -berufe 
 Diskussion: Digitalisierung und Beschäftigung 

Teil 5 " Struktur der Erwerbstätigkeit (2): Erwerbsformen" 

 Ursachen des Erwerbsformenwandels 
 Selbständigkeit 
 Befristete Beschäftigung 
 Zeit-/Leiharbeit 
 Diskussion: Re-Regulierung 

Teil 6 "Löhne und Beschäftigung" 

 Zusammenhang von Löhnen und Beschäftigung 
 Lohnentwicklung 
 Lohnungleichheit 
 Entlohnung atypisch Beschäftigter 
 Lebenseinkommen 
 Diskussion: Mindestlohn   

Teil 7 "Arbeitslosigkeit" 

 Ursachen von Arbeitslosigkeit 
 Entwicklung 
 Zu- und Abgänge, Dauerverteilung 
 Stille Reserve und Unterbeschäftigung 
 Diskussion: Reform der Arbeitslosenversicherung  

  



 

Teil 8 "Langzeitleistungsbezug und Langzeitarbeitslosigkeit" 

 Gründe für Persistenz 
 Inzidenz von Langzeitarbeitslosigkeit 
 Zu- und Abgänge, Dauerverteilung 
 Inzidenz von Langzeitleistungsbezug 
 Individuelle Risikomerkmale 
 Diskussion: Sozialer Arbeitsmarkt 

Teil 9 "Offene Stellen" 

 Betriebliches Suchverhalten 
 Entwicklung offener Stellen 
 Engpassindikatoren 
 Besetzungsprobleme und Ursachen 
 Diskussion: Fachkräftemangel 

Teile 10 "Personengruppen" 

 Selektionsprozesse am Arbeitsmarkt 
 Geschlecht 
 Qualifikation 
 Ausländer 
 Alter 
 Diskussion: Rentenreform 

Teil 11 "Arbeitsmarkttrends im internationalen Vergleich“ 

 Wohlfahrtsstaats- und Kapitalismusmodelle 
 Beschäftigung 
 Formen und Merkmale von Beschäftigung 
 Arbeitslosigkeit 
 Personengruppen 
 Diskussion: Europäische Beschäftigungspolitik 

Teile 12 "Migration" 

 Institutioneller Rahmen 
 Gründe für Migration 
 Arbeitsmigration 
 Fluchtmigration 
 Diskussion: Einwanderungsgesetz 

Teil 13 "Demografie und Arbeitskräfteangebot" 

 Demografie und Arbeitsmarkt 
 Bevölkerung 
 Erwerbspersonenpotenzial 
 Personalreserven    
 Diskussion: Ist der Arbeitskräftemangel programmiert? 

Teil 14 "Längerfristiger Arbeitskräftebedarf" 

 Prognostik: Ansätze, Möglichkeiten und Grenzen 
 Arbeitsnachfrage und Arbeitsmarktbilanz 
 Sektorale Entwicklung 
 Qualifikation und Berufsfelder 
 Diskussion: Arbeitswelt 4.0 
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