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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Im Rahmen des 

universitären Schwerpunkts Ost- und Südosteuropa untersucht das 

Forschungsprojekt "Die Kirche als Organisation und Akteur: Informalität und 

Korruption in Serbien und die Rolle der serbisch-orthodoxen Kirche (1991-2023)" Informalität, 

Korruption und verwandte Phänomene im Kontext der orthodoxen Kirche aus einer 

interdisziplinären Perspektive. Der Lehrstuhl für Führung und Organisation erforscht dabei die 

Frage, wie sich die Wahrnehmung von Informalität und Korruption entwickelt hat und 

insbesondere, wie die Serbisch-Orthodoxe Kirche (SOK) institutionell mit diesem Thema 

umgeht (z.B. durch die Formulierung von Vorschriften, die Kommentierung von 

Korruptionsfällen im Land oder die Bekämpfung von Korruptionsfällen). Dort ist zum 1. 

November 2024 eine Stelle als  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin  

(m/w/d) 

in Teilzeit (25 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur 

eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) mit einer Vertragslaufzeit bis zum 31. 

Oktober 2027 (§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Vergütung erfolgt nach TV-L EG 13. 

Ihre Aufgaben: 

• Mitwirkung in dem oben genannten Projekt 

• Arbeit an einer Promotion zum oben genannten Thema 

• Teilnahme an Arbeitstreffen und Workshops des Gesamtprojekts "Korruption und  

Religion: Das orthodoxe Christentum in Russland und Serbien" 

• Organisatorische Unterstützung bei der Projektverwaltung  

Unsere Anforderungen: 

• Sehr gut abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder vergleichbarer Abschluss) im 

Bereich der Sozialwissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre oder der 

Volkswirtschaftslehre 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse der serbischen Sprache (mindestens B2) 

• Sichere deutsche und/oder englische Sprachkenntnisse (mindestens B2) 

• Fachliche Kompetenz, Leistungsbereitschaft, Selbstmanagement und Selbstmotivation 

• Kommunikative Kompetenz und Kooperationswillen 

Wir bieten Ihnen: 

• Vermittlung der inhaltlichen Fachkompetenz und der Kernkompetenzen wissenschaftlichen 

Arbeitens auf Promotionsniveau 

• Intensive Betreuung Ihres Forschungsvorhabens 

• Arbeit in einem interdisziplinären Team 

• Spezielle Veranstaltungen zu Theorie, Methoden und Empirie der Korruptionsforschung 

• Partizipation an Angeboten und Aktivitäten 

- des Leibniz-Instituts für Ost- und Südosteuropaforschung (IOS) 

- der Graduiertenschule für Ost- und Südosteuropaforschung 

- des Leibniz-Wissenschaftscampus "Europa und Amerika in der modernen Welt“ 

• Fachliche und persönliche Entwicklung  



Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in 

der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Thomas Steger (E-Mail: 

thomas.steger@ur.de/Telefon: 0941 943-2680). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 

Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 30. September 2024 per E-Mail an 

thomas.steger@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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