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Universitat Regensburg

Fragebogen zur Erstellung
eines Arbeitszeugnisses bzw. Dienstzeugnisses

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Berufsbezeichnung:
Beschaftigungsstelle:

Zeugnisart:

Anlass/Grund der Zeugniserstellung:
Eintrittsdatum:

Austrittsdatum:

Ggf. langere Unterbrechung/en des Arbeitsverhaltnisses:

Beschreibung/Profil des Instituts/Fakultat/Lehrstuhl (nicht zwingend erforderlich):

Tatigkeitsbeschreibung (ggf. Beiblatt beifiigen):
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Leistungs- und Verhaltensbeurteilung: (bitte gewunschte Schulnote ankreuzen)

Bewertungskriterien M N NG N
9 1 2 3 4
Fachkenntnis O O ] O
Weiterbildungs-
bereitschaft = = H =
Auffassunﬂgs-/ O O O O
Denkvermogen
Belastbarkeit/
Leistungsfahigkeit = = = =
Arbeitsweise ] ] ] O
Leistungsbereitschaft O O [ U
Arbeitserfolg O ] ] [
Leistungsbeurteilung O 0 O 0
gesamt
Verhalten intern O O ] ]
Verhal-ten. extern 0 0 0 0
(soweit sinnvoll)
FUhrungserfolg
(nur bei Fihrungskraften) = - = -

Ggf. gewiinschte oder ergdanzende eigene Formulierung bzw. Erlauterung der
Bewertung:

Datum:

Unterschrift des Vorgesetzten:

Den ausgefllten Fragebogen bitte in elektronischer Form an das jeweils zustandige Referat
in der Personalabteilung senden: arbeitszeugnisse@ur.de
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