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Der AK Geschéaftsordnung des studentischen Konvents der Universitat Regensburg hat sich in
der abgelaufenen Legislaturperiode der Erarbeitung einer neuen Geschéaftsordnung fir den
Konvent gewidmet. Dieser Bericht soll die geleistete Arbeit des AKs reflektieren und die Er-
fahrungen und Erkenntnisse der Mitglieder zusammenfassen.

Arbeitsweise und Sitzungen

Unsere Treffen fanden Uberwiegend per Zoom statt. Diese virtuelle Methode ermdglichte es
uns, flexibel und effizient zu arbeiten, insbesondere in Anbetracht des vielfaltigen Engagements
und der hohen Mobilitat der Mitglieder. Die AK-Mitglieder arbeiteten hoch konzentriert und
engagiert, was ma3geblich zum Erfolg unserer Arbeit beitrug.

Allerdings stellte die hohe Anzahl an AK-Mitgliedern eine Herausforderung dar. Trotz mehr-
facher Terminumfragen war es schwierig, Sitzungstermine zu finden, an denen gentigend Mit-
glieder anwesend waren, um beschlussfahig zu sein. Oftmals konnten nur inoffizielle Bespre-
chungen abgehalten werden. In zukiinftigen Arbeitskreisen konnte eine Reduktion der Mitglie-
derzahl in Erwéagung gezogen werden, um die Beschlussfahigkeit und Effizienz zu steigern.
Die arbeitsteilige Arbeitsweise erwies sich als besonders vorteilhaft fir die Erstellung des Do-
kuments. Durch die Aufteilung der Aufgaben konnten wir parallel an verschiedenen Abschnit-
ten der Geschaftsordnung arbeiten und somit den Prozess erheblich beschleunigen.

Zusammenarbeit und Diskussion

Ein herausragendes Merkmal unseres AKs war die interfraktionelle Zusammenarbeit. Studie-
rende aus unterschiedlichen politischen Hochschulgruppen sowie Vertreter der Fachschaften
kamen zusammen und arbeiteten vertraut und gut miteinander. Dieser diverse Austausch trug
entscheidend zur Qualitat der neuen Geschéaftsordnung bei.

Die einstimmige Annahme der Geschéaftsordnung durch den Konvent unterstreicht den Erfolg
dieser kooperativen Arbeitsweise. Es war erfreulich zu sehen, wie ein solcher Diskursraum ge-
schaffen werden konnte, in dem verschiedene Perspektiven offen und konstruktiv diskutiert
wurden.

Ausblick

Die neue Geschéftsordnung sieht vor, dass kinftige Arbeitskreise und Ausschisse ebenfalls
interfraktionell zusammengesetzt werden sollen. Es ist zu hoffen, dass diese Zusammensetzung
weiterhin solche offenen Diskursraume ermoéglicht und foérdert. Durch die fortgesetzte inter-
fraktionelle Zusammenarbeit kdnnen wir sicherstellen, dass auch zukunftige Projekte des Kon-
vents von einem breiten Meinungsspektrum und hoher Akzeptanz profitieren.



Fazit

Der AK Geschéftsordnung hat in dieser Legislaturperiode eine bedeutende Aufgabe erfolgreich
abgeschlossen. Die erarbeiteten Ergebnisse und die positive Erfahrung der Zusammenarbeit
unterstreichen die Notwendigkeit und den Nutzen einer vielféltigen und inklusiven Herange-
hensweise in der Hochschulpolitik.

Ich danke allen Mitgliedern des AKs fiir ihr Engagement und ihre wertvollen Beitrédge. Ge-
meinsam haben wir einen wichtigen Grundstein fur die zukunftige Arbeit des studentischen
Konvents gelegt.

Den kiinftigen Mitgliedern des studentischen Konvents wiinsche ich viel Erfolg bei ihrem hoch-
schulpolitischen Wirken, eine engagierte Zusammenarbeit im Rahmen der neuen Geschaftsord-
nung und die Bereitschaft, gemeinsam an einer positiven und engagierten Hochschulgemein-
schaft zu arbeiten, die sich weiterhin als Hort gelebter Mitgestaltung den Demokratiefeinden
unserer Tage erwehren kann.

Regensburg, den 26.06.2024
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