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Die Universitat Regensburg ist mit Gber 20.000 Studierenden eine innovative
und interdisziplindr ausgerichtete Campus-Universitat mit vielseitigen und
hochrenommierten Forschungsaktivitaten und einem breiten und attraktiven
Studienangebot fir junge Menschen aus dem In- und Ausland. Als zentrale
Einrichtung bietet das Zentrum fir Sprache und Kommunikation Studierenden
und Universitatsmitarbeitenden ein breites und vielfdltiges Programm. Dort ist,
vorbehaltlich der endgiiltigen Mittelbewilligung, zum 16. April 2025 eine Stelle als

Projektmitarbeiter / Projektmitarbeiterin (m/w/d)

in Teilzeit (20 Stunden pro Woche) fiir das Projekt E-Learning Projekt "Testen und Bewerten
in DaF: Grundlagen des Testens und Prifens im Sprachlernkontext" bis zum 15. Februar 2026
zu besetzen. Die Vergltung erfolgt nach TV-L bis EG 13, je nach fachlicher und persénlicher
Eignung.

Ihre Aufgaben:

e Konzeption und Erstellung von digitalen Lerninhalten fir das E-Learning-Projekt "Testen
und Bewerten in DaF: Grundlagen des Testens und Priifens im Sprachlernkontext"

Unsere Anforderungen:

e Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Diplom (Univ.), Staatsexamen oder
gleichwertig) in einem einschlagigen Fach

e Fremdsprachendidaktische Qualifikation sowie Vertrautheit mit einschlagigen Test- und
Zertifizierungsverfahren im Bereich Deutsch als Fremdsprache

e Priferqualifizierung sowie Prifertatigkeit im Rahmen einschlagiger Prifungen erwilinscht

e Praktische Kenntnisse in der Erstellung von digitalen Lehr- und Lerneinheiten

e Interesse an mediendidaktischen Fragestellungen

e Selbststdndige, I6sungsorientierte und sorgfaltige Arbeitsweise

Wir bieten Ihnen:

e Ein universitares und internationales Arbeitsumfeld mit Gestaltungsspielrdumen
e Die Méglichkeit zum selbststandigen Arbeiten
e Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

Die Universitat Regensburg strebt eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher
qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Die Universitat Regensburg setzt sich
besonders flir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (ndhere Informationen unter
https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service).

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in
der Bewerbung hin.

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgesprach flr Sie
anfallen sollten, nicht iGbernehmen kdénnen.

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Thomas Stahl (E-Mail:
thomas.stahl@ur.de/Telefon: 0941 943-2426) oder an Frau Dr. Julia Reinel (E-Mail:
julia.reinel@ur.de/Telefon: 0941 943-2413). Wir freuen uns auf Ihre ausflhrliche Bewerbung,
die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 28. Februar 2025 per E-Mail, mit dem
Kennwort ,Testen", an bewerbung.zsk@ur.de senden.
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Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf
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