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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative und 

interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und hochrenommierten 

Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven Studienangebot für junge  

Menschen aus dem In- und Ausland. Die Psychotherapeutische Hochschulambulanz für  

Kinder und Jugendliche an der Professur für Klinische Psychologie und Psychotherapie des  

Kindes- und Jugendalters (Prof. Dr. David Kolar) unterstützt die Forschung und Lehre der  

Professur. Ein Forschungsschwerpunkt der Hochschulambulanz ist die Integration digitaler 

Interventionen und Feedbacksysteme in die ambulante Psychotherapie. Dort ist zum 22. 

August 2024 eine Stelle als  

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut / Kinder- und 

Jugendlichenpsychotherapeutin oder Psychologischer 

Psychotherapeut / Psychologische Psychotherapeutin mit 

Zusatzqualifikation Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie (m/w/d) 

in Teilzeit (20,05 Stunden pro Woche) befristet bis zum 28. November 2024, vorerst als 

Mutterschutzvertretung, zu besetzen. Eine Verlängerung als Elternzeitvertretung ist 

beabsichtigt. Die Vergütung erfolgt nach TV-L bis EG 14, je nach fachlicher / persönlicher 

Eignung. 

Ihre Aufgaben: 

• Eigenverantwortliche Durchführung und Dokumentation von psychotherapeutischen 

Sprechstunden und ambulanten Psychotherapien von Kindern und Jugendlichen (auch 

unter Hospitation von Studierenden der Psychologie im Rahmen von Praktika und der 

berufsqualifizierenden Tätigkeiten) 

• Übernahme organisatorischer Aufgaben und Unterstützung von Lehr- & 

Forschungsvorhaben 

• Gewährleistung der Fachaufsicht und ggf. Supervision von Studientherapien 

Unsere Anforderungen: 

• Master in Psychologie, Erziehungswissenschaften, Soziale Arbeit/Sozialpädagogik oder 

vergleichbar und Approbation als Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut (m/w/d), 

oder Psychologische Psychotherapeutin (m/w/d) mit (fortgeschrittener) 

Zusatzqualifikation Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie sowie Fachkunde in 

Verhaltenstherapie oder Tiefenpsychologie 

• Gute Kenntnisse der Grundlagen von Klinischer Psychologie und Psychotherapie 

• Handlungswissen sowie therapeutische Kompetenz in unterschiedlichen 

Störungsbereichen 

• Selbständigkeit und Flexibilität 

• Interesse, an Projekten zur Weiterentwicklung von Behandlungsmethoden mitzuwirken 

• Bereitschaft, Studierende in psychotherapeutische Behandlungen einzubeziehen 

• Wünschenswert sind eine breite Abrechnungserlaubnis und Interesse an digitalen 

Interventionen und Feedbacksystemen als Ergänzung zur ambulanten Psychotherapie 

 

 

 



Wir bieten Ihnen: 

• Eine eigenverantwortliche Tätigkeit in einem wachsenden, hoch motivierten Team 

• Moderne, gut ausgestattete Behandlungsräume für unterschiedliche Altersgruppen 

• Das Sammeln von Erfahrungen mit den Abläufen einer psychotherapeutischen Praxis 

• Die Möglichkeit psychotherapeutische Praxis mit Lehr- und Forschungsinteressen zu 

verbinden 

• Regelmäßige Inter-/Supervision und eine umfangreiche (Test)-Bibliothek 

• Die Möglichkeit zur Anwendung innovativer Behandlungsmöglichkeiten 

• Tarifliche Bezahlung und die üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

• Einen zentral in Regensburg gelegenen Arbeitsplatz in attraktiven Räumlichkeiten 

Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits 

in der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. David Kolar (E-Mail:  

david.kolar@ur.de/Telefon: 0941 943-7684). Wir freuen uns auf Ihre ausführliche 

Bewerbung, die Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 20. Mai 2024 per E-Mail an 

sekretariat.kolar@ur.de senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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