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Die Universität Regensburg ist mit über 20.000 Studierenden eine innovative 

und interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen und 

hochrenommierten Forschungsaktivitäten und einem breiten und attraktiven 

Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Die Fakultät für 

Katholische Theologie an der Universität Regensburg besteht aus 14 

Professuren für die Disziplinen der Biblischen, Historischen, Systematischen und 

Praktischen Theologie sowie der Transregionalen Religionsgeschichte und Philosophie. Der 

Lehrstuhl für Mittlere und Neue Kirchengeschichte, dem die nachfolgende 

Stellenausschreibung zugeordnet ist, beschäftigt sich in Forschung und Lehre mit dem reichen 

Quellenmaterial der Kirchen- und Theologiegeschichte vom Mittelalter bis in die Gegenwart.  

Dort ist zum 1. April 2025 eine Stelle als  

Wissenschaftlicher Mitarbeiter / Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden pro Woche) zu besetzen. Die befristete Beschäftigung erfolgt zur 

eigenen wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion) mit einer Vertragslaufzeit von 3 Jahren. 

(§ 2 Abs. 1 WissZeitVG). Die Stelle ist teilzeitgeeignet. Die Vergütung erfolgt nach  

TV-L EG 13. 

Ihre Aufgaben: 

• Durchführung eines eigenständigen Dissertationsprojekts im Bereich der Mittleren oder 

Neuen Kirchengeschichte mit dem Ziel der wissenschaftlichen Weiterqualifikation 

• Durchführung eigenständiger Lehre im Umfang von 5 SWS und Mitwirkung am 

Lehrangebot des Lehrstuhls in den Studiengängen der Theologie sowie den 

interdisziplinären Curricula  

• Mitwirkung und Unterstützung des Lehrstuhls bei der Beantragung von Forschungsmitteln 

sowie bei der Planung und Durchführung wissenschaftlicher Veranstaltungen  

• Unterstützung in der Organisation des Lehrstuhls  

Unsere Anforderungen: 

• Ein mit überdurchschnittlichen Leistungen abgeschlossenes universitäres Studium der 

Katholischen Theologie (Diplom, Mag., Lehramt Gym.)  

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift; sehr gute Latein-

Kenntnisse 

• Offenheit, Flexibilität sowie Fähigkeit zu selbstständigem, gewissenhaftem und 

eigenverantwortlichem wissenschaftlichem Arbeiten 

• Bereitschaft zur wissenschaftlichen Vernetzung auf Tagungen und Workshops; Mitarbeit an 

der Planung und Durchführung von Exkursionen 

• Teamfähigkeit und Organisationstalent sowie Bereitschaft zu hoher Präsenz an der 

Universität Regensburg 

Wir bieten Ihnen: 

• Freiheit und Möglichkeit, eigene Forschungsfragen in Bereichen der Mittleren/Neuen 

Kirchengeschichte mit strukturierter Betreuung des Promotionsvorhabens und regem 

Austausch im Team zu verfolgen 

• Möglichkeit zur Teilnahme an Konferenzen und Einbindung in interdisziplinäre Forschungs- 

und Dialognetzwerke des Lehrstuhls 

• Gelegenheit, Erfahrungen in Lehre und Wissenschaftsmanagement zu sammeln  



Die Universität Regensburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher 

qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Die Universität Regensburg setzt sich 

besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein (nähere Informationen unter 

https://www.uni-regensburg.de/universitaet/personalentwicklung/familien-service). 

Bei im Wesentlichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 

bevorzugt eingestellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits 

in der Bewerbung hin. 

Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie 

anfallen sollten, nicht übernehmen können. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Prof. Dr. Andrea Riedl (E-Mail: 

andrea.riedl@theologie.uni-regensburg.de/Telefon: 0941 943-3731). Ihre aussagekräftige 

Bewerbung senden Sie bitte in einer PDF-Datei bis zum 15. November 2024 per E-Mail an  

andrea.riedl@theologie.uni-regensburg.de. Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende 

Unterlagen bei: Lebenslauf, akademische Abschlusszeugnisse, ggf. 1-2 Seiten Projektskizze, 

ggf. Publikations- und Lehrveranstaltungsliste. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
https://www.uni-regensburg.de/assets/universitaet/stellenausschreibungen/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen_2020.pdf 
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