
 
 

 

Gemeinsames Inklusionsprojekt für schwerbehinderte Akademikerinnen und 

Akademiker im Bundesministerium für Gesundheit und seinen 

Geschäftsbereichsbehörden 

 

 

Das Bundesministerium für Gesundheit (BMG) und seine Geschäftsbereichsbehörden fördern aktiv 

die Inklusion von Menschen mit Behinderungen in das Berufsleben. 

 

Hierzu wurden bereits mehrfach Verbundprojekte zur Inklusion und Qualifizierung von Menschen 

mit Behinderungen erfolgreich durchgeführt. Das BMG, das Bundesinstitut für Arzneimittel und 

Medizinprodukte (BfArM), die Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA) und das Paul-

Ehrlich-Institut (PEI) beabsichtigen daher, zum nächstmöglichen Zeitpunkt, mehrere Personen mit 

einer anerkannten Schwerbehinderung oder diesen Gleichgestellte (§ 2 Absatz 3 SGB IX) in einem 

weiteren Inklusionsprojekt einzustellen. 

 

Das Ziel des Projektes – Inklusion schwerbehinderter Akademikerinnen und Akademiker – besteht in 

einer nachhaltigen beruflichen Weiterqualifikation der Projektteilnehmerinnen und Projektteilnehmer 

in einem Zeitraum von zwei Jahren, um ihnen den direkten Zugang zum allgemeinen Arbeitsmarkt zu 

erleichtern. Damit wird für sie auch eine Weiche für eine mögliche dauerhafte berufliche und soziale 

Inklusion in der Zukunft gestellt. 

 

Den eingestellten Personen wird im Rahmen ihrer Aufgabenwahrnehmung der Erwerb weitgehender 

Kenntnisse in den Aufgabengebieten des BMG und des Geschäftsbereiches und den damit 

zusammenhängenden Arbeitsabläufen vermittelt. Zudem werden Schlüsselqualifikationen gefestigt, die 

für jede künftige Arbeitsstelle erforderlich sind.  

 

Unser Angebot: 

 

 Befristete Einstellung für die Dauer von zwei Jahren  

 Eingruppierung gem. TVöD-Bund in die Entgeltgruppe 14 bzw. Entgeltgruppe 13, zusätzlich 

Ministerialzulage bei Beschäftigung in einer obersten Bundesbehörde (hier: BMG) 

 behindertengerechte Arbeitsplatzausstattung 

 

Für uns zählen Ihre Qualifikation und Stärken. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen von Menschen 

unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Geschlecht oder sexueller Identität, Nationalität, 

Alter, Religion oder Weltanschauung.  

 

Die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern nach Maßgabe des 

Bundesgleichstellungsgesetzes ist uns wichtig. 

 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

https://www.google.com/url?sa=i&url=https://de.wikipedia.org/wiki/Datei:BMG_Logo.svg&psig=AOvVaw1JvQy0-qlB6Y5z3pxPJh3D&ust=1611050573727000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCMDMoKGdpe4CFQAAAAAdAAAAABAP
https://www.google.com/url?sa=i&url=https://www.healthcaremarketing.eu/publicaffairs/detail.php?rubric%3DPolitik%26nr%3D49868&psig=AOvVaw0LVbggTI6mjTElekJ92Rmi&ust=1611050767799000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCNj5p_qdpe4CFQAAAAAdAAAAABAD
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Bei Rückfragen zu den jeweiligen Aufgabengebieten können Sie sich gerne für die Ausschreibung(en) 

des/der 

 

 Bundesministeriums für Gesundheit an z11@bmg.bund.de  

 Bundesinstitutes für Arzneimittel und Medizinprodukte an Bewerbungen@bfarm.de  

 Paul-Ehrlich-Institutes an karriere@pei.de  

 Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung mit der Kennung Z3/Sb.1/21 an 

bewerbung@bzga.de  

 

wenden. 

 

Hilfestellungen zur Onlinebewerbung erhalten Sie unter folgendem Link: 

www.bfarm.de/bewerbungsinfos 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung bis zum 21. März 2021. 

 

Im Einzelnen bieten wir folgende Positionen an:  
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mailto:Bewerbungen@bfarm.de
mailto:karriere@pei.de
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Bundesministerium für Gesundheit 

 

Das Bundesministerium für Gesundheit (BMG) ist eine oberste Bundesbehörde der Bundesrepublik 

Deutschland mit erstem Dienstsitz in Bonn und zweitem Dienstsitz in Berlin. Das BMG hat ein 

umfangreiches Aufgabenspektrum an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung, das von der 

Gewährleistung der Leistungsfähigkeit der Gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung über die 

Reform des Gesundheitssystems, den Gesundheitsschutz, die Krankheitsbekämpfung, die 

Biomedizin, die Unterstützung der Forschung bis hin zur europäischen und internationalen 

Gesundheitspolitik reicht.  

 

1. (Kennziffer GIPSA-BMG1/21)  

 

Das BMG sucht an den Dienstorten Bonn oder Berlin 

 

eine Volljuristin / einen Volljuristen (w/m/d) 

 

für eine befristete Tätigkeit als Referentin / Referent. 

 

Die Organisationeinheiten, in denen der Einsatz erfolgt, werden im Laufe des Auswahlverfahrens 

konkretisiert. Voraussichtlich erfolgt der Einsatz in den Unterabteilungen 11 „Arzneimittel“ und / 

oder 61 „Gesundheitssicherheit“ und / oder im Bereich der Bürgerkommunikation. 

 

Wenn Sie Interesse haben, an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung mitzuwirken und 

die Mitgestaltung des Sozialstaates als Herausforderung betrachten, bitten wir um Ihre Bewerbung. 

 

Anforderungsprofil: 

 

- Zwei juristische Staatsexamina, jeweils mit mindestens der Note „befriedigend“ 

- Verständnis für gesundheitspolitische, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhänge 

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu bewerten und in allgemeinverständlicher 

Weise aufzubereiten  

- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und Eigeninitiative 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001006de&dbv3_man=allgemein
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2. (Kennziffer GIPSA-BMG2/21)  

 

Das BMG sucht an den Dienstorten Bonn oder Berlin 

 

eine Ärztin / einen Arzt bzw. eine Apothekerin / einen Apotheker (w/m/d) 

 

für eine befristete Tätigkeit als Referentin / Referent. 

 

Die Organisationeinheiten, in denen der Einsatz erfolgt, werden im Laufe des Auswahlverfahrens 

konkretisiert. Voraussichtlich erfolgt der Einsatz in den Unterabteilungen 11 „Arzneimittel“ und / 

oder 61 „Gesundheitssicherheit“ und / oder im Bereich der Bürgerkommunikation. 

 

Wenn Sie Interesse haben, an der Schnittstelle zwischen Politik und Verwaltung mitzuwirken und 

die Mitgestaltung des Sozialstaates als Herausforderung betrachten, bitten wir um Ihre Bewerbung. 

 

Anforderungsprofil: 

 

- abgeschlossenes Hochschulstudium der Medizin oder Pharmazie, Approbation als Ärztin / Arzt oder 

Apothekerin / Apotheker 

- Verständnis für gesundheitspolitische, wirtschaftliche und rechtliche Zusammenhänge 

- gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

- Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell zu erfassen, zu bewerten und in allgemeinverständlicher 

Weise aufzubereiten  

- Kommunikations- und Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und Eigeninitiative 

 

 

 

 

 

 

 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001007de&dbv3_man=allgemein
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Bundesinstitut für Arzneimittel und Medizinprodukte 

 

Das Bundesinstitut für Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) ist eine der führenden 

Gesundheitsbehörden in Europa. 1270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter setzen sich in 

internationalen Zulassungs- und Forschungsprojekten für die schnelle Versorgung von Patientinnen 

und Patienten mit sicheren, wirksamen Arzneimitteln und Medizinprodukten ein. Als selbstständige 

Bundesoberbehörde gehört das BfArM zum Geschäftsbereich des Bundesministeriums für 

Gesundheit. 

 

1. (Kennziffer GIPSA-BfArM1/21)  

 

Das BfArM sucht am Dienstort Bonn, in der Fachgruppe „IT-Steuerung und Betrieb“ (10.1) der 

Abteilung „Informationstechnik / Klinische Prüfung“ (10)  

 

eine IT-Servicemanagerin / ein IT-Servicemanager (w/m/d) 

 

Aufgabenprofil:  

 

 Analyse und operative Mitarbeit im Service-Desk des BfArM für seine internen und externen 

Kunden 

 Operative Unterstützung des Service-Desks einschließlich der Entwicklung von Support-

Dokumenten 

 Mitarbeit bei der Neukonzeptionierung sowie Prozessoptimierung des Service-Desks 

einschließlich der Einbindung verschiedener Fachsupport-Stellen des Hauses  

 Implementierung und Sicherstellung eines internen Qualitätssicherungsprozesses 

 

Anforderungsprofil: 

 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Diplom) der Informatik oder 

einer Natur- bzw. Ingenieurwissenschaft mit Nebenfach Informatik  

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich des IT-Service-Managements 

 Erfahrungen mit der Organisation von Service-Desks wünschenswert 

 Sehr gute Kenntnisse im Bereich von Windows auf Arbeitsplatz-PCs einschließlich der 

Standard-Office-Produkte (Microsoft Office 2016 / Office 365) 

 Erfahrungen mit Collaboration Tools wie SharePoint wünschenswert 

 Erfahrungen mit Videokonferenz-Lösungen, wie z. B. Cisco Webex, wünschenswert 

 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Sehr gute Teamfähigkeit 

 Kein Vorbeschäftigungsverhältnis mit dem Arbeitgeber Bundesrepublik Deutschland 

 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001008de&dbv3_man=allgemein
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2. (Kennziffer GIPSA-BfArM2/21) 

 

Das BfArM sucht am Dienstort Bonn, im Referat „Justitiariat“ (Z16) der Abteilung „Verwaltung“ (Z)  

 

eine Volljuristin/ einen Volljuristen (w/m/d) 

 

Aufgabenprofil:  

 

 Bearbeitung von Fragen zu Rechtsgebieten, die im operativen Betrieb einer großen 
Wissenschaftseinrichtung eine Rolle spielen. Hierzu zählen u.a. folgende Bereiche:  

o IT-Recht, Rechtsfragen im Rahmen der digitalen Transformation, Begleitung von 
Digitalisierungsprozessen des BfArM 

o Deutsches und europäisches Datenschutzrecht 
o Urheberrecht, Recht der digitalen Medien, Wissenschaftsrecht 
o Vertrags-, Vergabe-, Haftungs- und Individualarbeitsrecht 
o Recht des Informationszugangs, Presserecht 

 Unterstützung bei Mahn-, Vollstreckungs- und Insolvenzverfahren 

 Nationales und europäisches Gebührenrecht 
 Eigenständige Bearbeitung von Klage- und Widerspruchsverfahren in den genannten 

Rechtsgebieten einschließlich Prozessvertretung vor den jeweiligen Gerichten 
 
Anforderungsprofil: 

 

 zwei juristische Staatsexamina 
 sehr gutes juristisches Allgemeinwissen und vertiefte Kenntnisse im öffentlichen Recht und im 

Zivilrecht 
 Hohe IT-Affinität zur Unterstützung der digitalen Transformation 
 ausgeprägtes konzeptionelles Denken, Eigeninitiative und Serviceorientierung 

 gute Kenntnisse der englischen Sprache 
 hervorragendes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen  

 Durchsetzungs- und Überzeugungsvermögen, Verhandlungsgeschick 
 Möglichst Erfahrungen im Umgang mit Dokumentenmanagement-Systemen 
 Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen 

 Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, gute Arbeitsorganisation, Fähigkeit zur interdisziplinären 
Zusammenarbeit 

 gute Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Informationstechnik (MS-Office 
Produktfamilie, Datenbankanwendungen/Recherchetools, z.B. JURIS, Beck-Online) 

 Kein Vorbeschäftigungsverhältnis mit dem Arbeitgeber Bundesrepublik Deutschland 

 
 

 

 

 

 

 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001009de&dbv3_man=allgemein
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Paul-Ehrlich-Institut 

 

Das Paul-Ehrlich-Institut ist eine wissenschaftliche Einrichtung des Bundes, die für die Prüfung und 

Zulassung von Impfstoffen und biomedizinischen Arzneimitteln zuständig ist und im Bereich der 

Life Sciences Forschung betreibt. Die Vernetzung mit nationalen und internationalen Akteuren 

macht das PEI zu einem kompetenten Ansprechpartner für die Öffentlichkeit, Wissenschaft, Medizin, 

Politik und Wirtschaft. 

 

 (Kennziffer: GIPSA-PEI1/21) 

Am Dienstort Langen (Hessen) besteht Bedarf an 

 

 

einer Humanmedizinerin / einem Humanmediziner (w/m/d) 

 

 

Aufgabenprofil: 

 

 Bewertung klinischer Daten und des Nutzen-Risikos für die Zulassung von Impfstoffen und 

biomedizinischen Arzneimitteln 

 Bewertung von Sicherheitsstudien, Risikomanagementplänen und 

Nebenwirkungsmeldungen 

 Bewertung von Studienprotokollen für die Genehmigung klinischer Prüfungen von 

Impfstoffen und biomedizinischen Arzneimitteln 

 

 

Anforderungsprofil: 

 

 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Humanmedizin 

 Promotion und molekularbiologische Kenntnisse wünschenswert 

 Interesse an klinischen Fragestellungen zur Arzneimittelentwicklung 

 Reisefähigkeit erwünscht 

 Fähigkeit zu selbstständiger und eigenverantwortlicher Arbeit 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit sowie die Bereitschaft zur Mitwirkung in interdisziplinären 

Teams 

 Sehr gute Arbeitsorganisation und Flexibilität 

 Sicherer Umgang mit Microsoft Office, Datenbanken und moderner Datenkommunikation 

 Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift 

 

 

 

 
 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001010de&dbv3_man=allgemein
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Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung 

 

Die Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA) ist eine Bundesbehörde im 

Geschäftsbereich des Bundesministeriums für Gesundheit (BMG). Sie nimmt für den Bund Aufgaben 

der Prävention und Gesundheitsförderung wahr. Als Fachbehörde für Prävention und 

Gesundheitsförderung entwickeln wir Strategien und setzen sie in Kampagnen, Programmen und 

Projekten um. Weitere Informationen zur Arbeit der BZgA finden Sie unter www.bzga.de. 

 

(Kennziffer: GIPSA-BZgA1/21) 

 
Für das Referat Z3 „Informationstechnik (IT)“ suchen wir am Dienstort Köln 

 

eine IT-Sachbearbeitung/IT-Koordination zur Qualitätssicherung der Barrierefreiheit in der 

Webentwicklung (w/m/d) 

(EG 13 TVöD). 

 

Aufgabenprofil: 

 

 Sicherstellung der Konformität der Barrierefreiheit für die einzelnen Webauftritte nach 

anerkannten Testverfahren bezogen auf die Richtlinien der barrierefreien Informationstechnik 

Verordnung (BITV) 

 Austausch der Ergebnisberichte mit den Fachabteilungen und Koordination der Abläufe mit den 

Webagenturen 

 Testen der eingesetzten Erweiterungen der Content-Management-Systeme 

 Aufzeigen von Lösungsansätzen zur Fehlerbehebung und Verbesserung der Bedienbarkeit 

 Weiterentwicklung des Themengebietes 

 Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin für die BFIT-Bund 

 

Anforderungsprofil: 

 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom/ Bachelor) vorzugsweise in der Fachrichtung 

Informatik oder einem vergleichbaren abgeschlossenen Studiengang  

 Fundierte Kenntnisse in Bezug auf Webentwicklung, Content-Managment-Systeme, sowie für 

Softwareentwicklung und Accessibility allgemein 

 Fundierte Kenntnisse der aktuellen Standards und gesetzlichen Grundlagen wie BITV und 

Guidelines wie WCAG und UAAG, PDF UA (PAC3-Test) 

 Sehr gute Auffassungsgabe, ausgeprägtes Servicebewusstsein/ Dienstleistungsorientierung 

 Eigeninitiative, kommunikativer Arbeitsstil, Flexibilität, Offenheit für neue Aufgaben und 

Teamfähigkeit 

 Kein Vorbeschäftigungsverhältnis mit dem Arbeitgeber Bundesrepublik Deutschland  

 

 

https://apps.bfarm.de/dbv3prod/apply.jsp?id=001011de&dbv3_man=allgemein

