
(CoBeCe)KARRIERE-COACHAUSBILDUNG Zum
werde coach

und gehe deinen karriereweg!

Das Konzeptcoaching mit Durch-

	 führungsleitfaden, komplettem 

			Me   thodenbaukasten und 

		  225 Ausbildungsstunden.

Kompetenz- & Persönlichkeitsentwicklung, Organisationsberatung
bildungszentrum ostbayern

bizo



ziele und nutzen der Ausbildung:

Kennenlernen & 
Anwenden
von Coachingtools und der 
Coachingmethodik

Wissen & 
Erfahrung
zur Durchführung eines 
strukturierten Coaching-
prozesses

Selbstständige 
Durchführung
des Konzeptcoachings

Was sind die Ausbildungsziele?

Welchen nutzen hat die Ausbildung zum karriere-coach (CoBeCe)?

Nutzen im betrieblichen Kontext
Anwendung bei Mitarbeitergesprächen, Zielvereinbarungen, werteorientierter Führung, 
Work-Life-Balance-Themen, Mitarbeitermotivation, Karriereplanung, u.ä.

Ausbau der Coaching-tätigkeit
Anwendung der Coaching-Tools auf vielfältige Coaching-Bereiche möglich

aussagekräftiges Abschlusszertifikat
Karriere-Coach (CoBeCe)

persönliche Kompetenz-entwicklung
Erwerb einer lösungs- und ressourcenorientierten Arbeitsweise

Transfer
Übertrag der Coaching-
Kompetenz auf weitere 
Kompetenzbereiche, den 
beruflichen Kontext und 
die persönliche Zielerrei-
chung 

Was ist 
EinzelCoaching?

Im Karriere-Coaching wird der Klient 
systematisch bei der eigenen  Zielum-
setzung vom Coach begleitet. Anders 
als in einer „normalen“ Beratung wer-
den durch den Coach lösungs- und 
ressourcenorientierte Fragetechniken 
sowie Übungen zur Unterstützung 
einer zielorientierten Selbstreflexion 
eingesetzt. 

Damit findet der Klient eigene Lö- 
sungen und aktiviert seine Ressour-
cen. Coaching ist keine Therapie.

»» Erhalt eines Komplettpakets zum 
Coaching inkl. Vorgehen, rotem 
Faden, Übungsmaterialien  sowie 
Fragetools 

»» ein Konzept leitet durch die fünf 
Coachingsitzungen 

»» individuelle und situative Anpas-
sung jederzeit möglich 

»» Gegenstand aktueller Forschung 
und Lehre der Unis Braunschweig 
und Salzburg 

»» wissenschaftlicher Nachweis ho-
her Effekte bei der Zielerreichung 
der Klienten 

»» nach der Ausbildung kann das Coa-
ching  sofort angewendet werden 

»» Schulung zur Anwendung des  
Diagnostikinstruments BIP (Bo-
chumer Inventar zur berufs- 
bezogenen Persönlichkeitsbe-
schreibung)

Was macht das Konzeptcoaching 
einzigartig? 



Block I

grundlegende 
Coachingtools

Coachingsitzungen  
1 bis 2

Vorbereitungs-
phase I

Literaturstudium I

Durchführung der 
Übungen

Bewerbung erstellen

Praxisphase I

Durchführung der 
Coachingsitzungen
1 bis 2 mit Coaching-
partner aus Ausbildung

Vorbereitung Block II

Block II

Sitzungen 3 bis 5

Expertenrunde mit 
erfahrenen Coaches

Praxisphase II

Durchführung der 
Coachingsitzungen 3 
bis 5 mit Coaching- 
partner aus Ausbildung

Falldokumentation 
Peer-Coaching

ca. 53 h 20 h ca. 22 h 20 h ca. 30 h

Phase I – Peer-Coaching
Begleitung und Umsetzung 
durch Trainerteam

ca. 145 h

Ablauf der Ausbildung (225 h):

Theoretische Basis und Methoden

Wissenschaftliche Fundierung 
auf Basis des Verhaltensmodells (von 
Rosenstiel, 2009), der Zielsetzungs-
theorie (Locke & Latham, 2002) und 
konstruktivistischer Gestaltungsprinzi-
pien (u.a. Weisweiler, 2008).

Methoden in der Ausbildung 
sind u.a. das Vorführen der Übungen 
durch die Trainer, Übungen in Klein-
gruppen mit anschließendem Feed-
back, Durchführung von Rollenspielen, 
Expertenrunden, regelmäßige Frage-
Antwort-Sessions und die Arbeit mit 
echten Klienten.

Die Ausbildung im Überblick
Die praktische Orientierung 
baut auf eigenem Erleben und Ausprobieren durch Bearbeitung echter Fälle 
und Betrachtung dieser aus unterschiedlichen Perspektiven auf.

Methodenmix lösungs- & ressourcenorientiert

systemisch

verhaltensTherapeutisch

klientenzentriert

konstruktivistisch



Kick-off

Zuordnung Klienten

Vorstellung Super-
visoren

Vorbereitungs-
phase II

Literaturstudium II

Praxisphase III

Durchführung 
der Sitzungen 1 bis 5 
mit eigenem 
Coachingklienten

Zwischenfeedback

Praxisphase 
Supervision

parallele Begleitung 
durch Supervisoren

Falldokumentation 
Client-Coaching

Zertifizierung

Reflexion der 
Prozesse

Expertenrunde zum 
Thema Coaching und 
Karriere

Zertifizierung

ca. 28 h 4 h ca. 18 h ca. 23 h 7 h

Phase II – Client-Coaching
Begleitung durch Supervisoren
und Trainer

ca. 80 h

Wie laufen die 5 Sitzungen des Karriere-Coachings ab?

1. Vorgespräch

Zielfindung und 
-operationalisierung, 

Herstellen einer 
Beziehungsebene

2. Sitzung

Stärken-Schwächen-
Analyse mit  

psychologischem 
Testverfahren (BIP)

3. Sitzung

Erarbeitung von  
Ressourcen und 

Kompetenzen sowie 
Bewerbungs-

mappen-Check

4. Sitzung

Fokussierung,  
Entscheidungen 
treffen, Werte  

prüfen und Bewer-
bungsgespräch

5. Sitzung

Erreichen der 
Coachingziele sowie 
weitere Ziele nach 

dem Coaching



Univ.-Prof. Dr. Eva Jonas, 
Dipl.-Psychologin, 
Dipl.-Volkswirtin

ist Professo-
rin für Sozi-
alpsycholo-
gie an der 
Universität 
Sa l zburg . 
Nach ihrer 

Habilitation 2004 übernahm sie ein Jahr 
später den Lehrstuhl für Wirtschaftspsy-
chologie an der Universität Duisburg- 
Essen. Seit 2006 leitet sie die Abteilung 
für Sozialpsychologie und die Arbeits-
gruppe Motivierte Kognition & Bedro-
hung an der Universität Salzburg. In ihren  
Forschungsarbeiten befasst sich Eva Jonas 
mit motivierter sozialer Kognition, d.h. mit 
Informationsverarbeitungsprozessen, die 
durch motivationale Aspekte beeinflusst 
werden und das Verhalten in sozialen 
Interaktionen prägen. Hierdurch kann 
der Umgang mit Bedrohungen erklärt  
werden sowie Verhalten beim Bestreben, 
andere zu beeinflussen und bei der Suche 
nach Verbesserungen. Die Anwendungs- 
perspektiven dieser Forschung liegen in 
der Gestaltung funktionaler und der Ver-
meidung dysfunktionaler Interaktionen.

Isabell Braumandl, 
Dipl.-Psychologin, 
Dipl.-Ökonomin

ist Ge-
schäftsfüh-
rerin des 
CoBeCe Re-
gensburg. 
Seit 2003 ist 
sie Lehrbe-

auftragte für die Karriere-Coaching-Aus-
bildung an der Universität Regensburg 
(bis 2013), der TU Braunschweig und an 
der Uni Salzburg. Zudem veröffentlicht 
sie regelmäßig in wissenschaftlichen Zeit-
schriften, Büchern und auf Fachkongres-
sen aktuelle Ergebnisse ihrer Coaching-
Forschung. 

Schwerpunkt ist hierbei u.a. Transfer- 
sicherung, Gesprächs- sowie Reflexions-
techniken, Zielerreichung und Kom- 
petenzentwicklung. Sie studierte BWL, 
Handelsökonomie und Psychologie. Seit 
1987 ist sie im Handel, Bankenwesen, 
öffentlichen Dienst und in medizinischen 
Einrichtungen in verschiedenen Berater- 
und Führungspositionen mit Projekt-
verantwortung sowie als Coach und  
Trainerin tätig. 

Die Ausbildung wird empfohlen und 
in wissenschaftlicher Hinsicht begleitet durch:

WissenschaftsbeiRat

Univ.-Prof. Dr. 
Eva Traut-Mattausch, 
Dipl.-Psychologin,
Betriebswirtin (VWA)

ist seit 2009 
Professorin 
für Wirt-
schafts- und 
Organisa-
t i o n s psy-
c h o l o g i e 

an der Universität Salzburg. Neben dem 
Studium und ihrer Promotion absolvierte 
sie die Ausbildung zur Wirtschaftsmedia-
torin, bevor sie am Institut für Psychologie 
an der LMU München habilitierte.

Im Zentrum ihrer Forschung stehen die 
Fragen, wie Menschen mit Veränderun-
gen in deren beruflichem und privatem 
Umfeld umgehen: Welche psychologi-
schen Effekte und Reaktionen lösen diese 
Veränderungen aus? Welche psychologi-
schen Prozesse finden statt und welche 
Determinanten sind maßgeblich für die 
Akzeptanz von Veränderungen verant-
wortlich? 

Unter ihren Kooperationspartnern in der 
Wirtschaft befinden sich zahlreiche re-
nommierte Unternehmen.

Wer wird zur Ausbildung zugelassen?

Für wen kommt 

	 die Ausbildung in Frage?

Die Karriere-Coaching Ausbildung vermittelt umfassende Coaching-Kompetenzen an: 

»» Studierende der Fachrichtungen Pädagogik oder Psychologie an der Universität Regensburg
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(0941) 5 950 00
info@bildungszentrum-ostbayern.de
www.bildungszentrum-ostbayern.de
Hier geht‘s zur Anmeldung:
www.bizo-regensburg.de/ausbildung/

(0941) 466 14 - 200
info@cobece.de
www.cobece.de
	

Dipl.-Psych., Dipl.-Ök. Isabell Braumandl
Inhaberin und Leitung des CoBeCe

Was ist das CoBeCe?
Das CoBeCe wurde 2002 
von Isabell Braumandl ge-
gründet. Hier bieten auf 
Coaching und Beratung 
spezialisierte Psychologen, 
Pädagogen und Betriebs-
wirtschaftler Coaching- & 
Beratungsdienstleistungen 

an. Ein besonderes Augenmerk liegt dabei stets auf der en-
gen Verzahnung von wissenschaftlichen Erkenntnissen und 
deren praktische Anwendung.

Folgende Coachingkonzepte wurden u.a. entwickelt:
»» Didaktikcoaching für Postdocs  

(Braumandl & Glombiza, 2013)
»» Projekt-Coaching (Wastian, Braumandl & Dost, 2009)
»» Karriere-Coaching (Braumandl & Dirscherl, 2005)

Dipl.-Päd., M.A. Florian Falkenberg
Leitung des Bildungszentrum Ostbayern

Was ist das bizo?
Das bizo liefert Dienstleistun-
gen im Bereich der Weiterbil-
dung und Organisationsent-
wicklung. Dabei verfügt das 
bizo über einen großen Pool 
an Trainern und Coaching- 
experten, die allesamt Spe-
zialisten auf ihrem Gebiet 

sind. Mit seinen Kooperationspartnern steht das bizo für 
höchste Qualität und Weiterbildung mit Herz frei nach dem 
Motto „WeiterBildung bewegt“.

Die Coaching-Ausbildung im bizo
Das bizo fungiert in dieser Kooperation als Ausbildungs- 
anbieter. Damit koordiniert das bizo Anmeldung sowie 
Bewirtung und stellt die Räumlichkeiten zur Verfügung. 
Durchgeführt wird die Ausbildung von den Trainern und 
Coachingexperten des bizos und des CoBeCes.

Was ist die SVPP e.V.?
Der Name SVPP e.V. ist die Kurzform für „Studentische Verei-
nigung Psychologie und Pädagogik e.V.“. Damit ist der gemein-
nützige Verein gemeint, der „hinter“ der Fachschaft steht. Alle 
Mitglieder des Vereins sind aktive Angehörige der Fachschaft 
PäPsy und setzen sich für die Belange der Studenten ein. 

Die Coaching-Ausbildung und die SVPP e.V. 
Im Jahr 2012 initiierte der Verein die Ausbildung zum „Karrie-
re-Coach (CoBeCe)“ für Studierende, indem er an die beiden 

Kooperationspartner herantrat. Ziel war es dabei eine kosten-
günstige Ausbildung für Studenten der Fachrichtungen Päda-
gogik oder Psychologie der Universität Regensburg anzubieten. 

	 (0941) 943 43 85
	 fachschaft@paedagogik.uni-r.de
	 fs_psychologie@yahoogroups.com
	 www.uni-r.de/psychologie-paedagogik-sport/
	 fachschaft-paedagogik-psychologie/

Die Ausbildungsleiter und Kooperationspartner im Überblick:

	 dAS BIZO, DAS COBEce

           & Der Verein SVPP e.V.

Kompetenz- & Persönlichkeitsentwicklung, Organisationsberatung
bildungszentrum ostbayern

bizo


