[ H F Bayerisches Staatsinstitut flr
Hochschulforschung und Hochschulplanung

Das Bayerische Staatsinstitut fiur Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) sucht

einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) (E13 Tv-L, 75%)

ab sofort oder spater, zunachst befristet auf ein Jahr — eine Verlangerung auf insgesamt drei
Jahre ist beabsichtigt.

Ihre Aufgaben:

= Mitarbeit in quantitativen empirischen Forschungsprojekten des IHF im Forschungsbe-
reich Hochschullehrende und wissenschaftlicher Nachwuchs
(https://www.ihf.bayern.de/forschung/forschungsbereiche/hochschullehrende-und-wissenschaftlicher-nachwuchs)

= Verfassen von Publikationen und Vorstellung von Projektergebnissen in wissenschatftli-
chen und praxisbezogenen Foren

» Entwicklung eines eigenstandigen wissenschaftlichen Promotionsprojekts im Themen-
feld , Arbeitsklima und -kultur an Hochschulen und in der Wissenschaft*, z. B. zu
Aspekten von Innovation, Digitalisierung, Wissenschaftskommunikation, Nachhaltigkeits-
orientierung, Chancengleichheit, Karriereperspektiven, Fragestellungen auf der Ebene
von Individuum, Team oder Organisation

* Einbindung in die Institutsarbeit durch Ubernahme weiterer Projekt- und Gemeinschafts-
aufgaben

Das Bayerische Staatsinstitut fir Hochschulforschung und Hochschulplanung (IHF) ist
eine Forschungseinrichtung des Bayerischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst.
Das Institut betreibt an internationalen Mal3stdben orientierte empirische Hochschulforschung
mit dem Ziel, evidenzbasierte Empfehlungen fiir Hochschulen und Hochschulpolitik abzuleiten.

Was wir lhnen bieten:

= ein anspruchsvolles Aufgabenfeld an der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis

= Mitarbeit in methodisch anspruchsvollen Forschungsprojekten

= Unterstlitzung bei der Entwicklung und Durchfiihrung eines Promotionsprojekts am Lehr-
stuhl fur Strategie und Organisation der TUM oder einem anderen fachlich passenden
Lehrstuhl bei entsprechender wissenschaftlicher Eignung

= Zugang zu den Datenbestéanden des IHF und Méglichkeiten eigener Datenerhebungen
fur die Promotion

= Mitarbeit in einem multidisziplinaren und motivierten Team mit flachen Hierarchien

= Moglichkeit zur Teilnahme an Konferenzreisen und Fortbildungen sowie zum Aufbau wis-
senschatftlicher und beruflicher Netzwerke im In- und Ausland

= hervorragende Arbeitsbedingungen: kollegiale, offene und konstruktive Zusammenarbeit;
flexible Arbeitszeiten; Mdglichkeiten von Homeoffice und Prasenz; sehr gute Infrastruktur
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Was Sie mitbringen sollten:

einen sehr guten Universitatsabschluss oder ein weit fortgeschrittenes Studium (Master
bzw. Diplom) in Psychologie, Statistik, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Erzie-
hungswissenschaften/Padagogik oder einer anderen passenden Fachrichtung

hohes Interesse an quantitativer wissenschaftlicher Arbeit in oben genannten Themenbe-
reichen

nachweislich sehr gute Kenntnisse in quantitativ-empirischer Forschungsmethodik im
Quer- und Langsschnitt sowie in mindestens einem Statistikprogramm

sehr gute Kenntnisse in Englisch sowie MS-Office

Interessiert?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, Zeugnisse). Bitte senden Sie die Unterlagen unter Angabe lhres potentiellen Eintrittster-
mins bis zum 30.11.2021 an Frau Prof. Dr. Isabell M. Welpe, Bayerisches Staatsinstitut fir
Hochschulforschung und Hochschulplanung, LazarettstraR3e 67, 80636 Miinchen oder gerne per
E-Mail an bewerbungen@ihf.bayern.de mit einer einzigen pdf-Datei (max. 10 MB) im Anhang.
Gerne beantworten wir Rickfragen per E-Mail oder unter 089/21234-315.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern ist fir uns selbstverstandlich. Die Stelle ist fir
schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber geeignet. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt eingestellt.



